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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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SUNUS

Diinya ve ona bagli olarak toplumsal yasam, bas dondiiriicti bir hizla degisip gelismektedir. Diin hayal {irlinii olan bir teknolojik cihaz,
bugiin gerceklestiriliyor, yarin eskiyor ve ayn1 hizla yerini bir baskasina birakiyor. insanoglu hep daha konforlunun hep daha konforlunun hep
daha miikemmelin arayisi i¢inde olduk¢a bu degisim/ gelisim siireci de hiz kaybetmeden devam edecektir. Degiserek gelisen, siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan iyi bir yasam standardi ve ekonomik yap1 saglamayi hedefleyen planlanmis zaman diliminde
uygulanmasi tasarlanan faaliyetler, “Stratejik Plan™1 olusturan paydaslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumsal iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmigstir.

Caga uyum saglamig ve ¢agl yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
1yl imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalari igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesi olarak temel amacimiz,
yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil; girdikleri her ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, gerek is gerek sosyal yasamlarinda 6rnek tutum
ve davranis sergileyen, toplumu daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idareci ve 6gretmen kadrosuyla ilkemiz, ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmektir.

Stratejik Planda belirlenen hedefleri ne ol¢iide gergeklestirdigimiz, her yilsonunda gézden gegirilecek ve degerlendirme sonucuna gore
gerekiyorsa planlamada yeni degisimler yapilacaktir.

Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Planimizin hazirlanmas1 asamasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim
Midiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize okul miidiirii olarak tesekkiir
ederim.

Fevzi KOSE
Okul Midir Vekili
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Fevzi KOSE Okul Miidiir Vekili (Bagkan) | Kadir TURKER Miidiir Yardimcisi (Bagkan)

Emrah SIMSEK Miidiir Yardimaisi (Uye) Selcan KELEZOGLU Miidiir Yardimcisi (Uye)

Ebru GENC Miizik Ogretmeni (Uye) Murat SOLMAZ Miidiir Yardimcisi (Uye)

Neslihan CETINTURK Okul Aile Bir. Bsk. (Uye) Afife Handan BARUTCU Felsefe Ogretmeni (Uye)

Saliha HALHALLI Okul Aile Bir Y.K.Uyesi (Uye) | Serpil ERTEKIN T.D.E. Ogretmeni (Uye)
Zeynep ULUK Rehber Ogretmen (Uye)
Ali Aydin Rehber Ogretmen (Uye)
Cigdem SIMSEK Veli (Uye)




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2004 yilinda Elvankent Lisesi adi altinda insaati tamamlanan okulumuz, okul midirlagi ve Ilge Milli Egitim
Midirligi teklifi tizerine 06.09.2004 tarihinde Elvankent Bilgi Lisesi olarak hizmet veren lisemiz 2005-2006 egitim- 6gretim yilinda
Anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir.2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda kiz ve erkek pansiyonlar1 da tamamlanarak hizmete
acilmistir.229 6grenci kapasiteli kiz ve erkek yatakhaneleri ile 300 kisi kapasiteli yemekhanesi ve okul kantini ile 6grencilerimize
hizmet sunmaya devam etmekteyiz.

2016 askeri darbe girisimi sirasinda Ozel Kuvvetler Komutanhigi'mi ele gegirmek isteyen Tuggeneral Semih Terzi'yi vuran
Piyade Astsubay Kidemli Bascavus Omer Halisdemir'in adinin yasatilmasi amaciyla kizinin da egitim gordiigii okulun adi,12
Agustos 2016 tarihinde Sehit Omer Halisdemir Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzda 33 smifta 1070 6grenci egitim
ogretim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: ETIMESGUT
Adres: Ayyildiz Mah:Sk:1622 No:1 Etimesgut/ ANKARA Cografi Konum (link) https://maps.app.qoo.gl/yGCYe
Telefon Numarasi: | 0312 261 1414 Faks Numarasi: 0312 261 6223
e- Posta Adresi: 964302@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitomerhalisdemiranadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964302 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 96

Kiz 664 Kadmn 51
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 403 Erkek 56

Sayis1

Toplam 1067 Toplam 77
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34,468 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :34,468
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:27

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 1448

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 21,48



https://maps.app.goo.gl/yGCYe

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 4 1 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 50 22 72

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 3 10 13

Guvenlik Personeli 0 4 4
Toplam Calisan Sayilar: | 60 39 99




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 53 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1295 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7600

Okul Kapali Alan (m2) 6435

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3950

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 21

Erkek Pansiyonu Oturum Alan (m2) 520

Kiz Pansiyonu Oturum Alani (m2) 455

Yemekhane Oturum Alani (m2) 450

Spor Salonu Oturum Alani (m2) 2354




Sinif ve 6grenci bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6

enci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 13 29 42| AL - 10. Sinif / 1 Subesi (ALANI YOK) 9 26 35
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 13 29 42| AL - 10. Sinif / | Subesi (ALANI YOK) 14 20 34
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 12 30 42 | AL - 10. Sinif / J Subesi (ALANI YOK) 16 20 36
AL - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 28 42| AL - 10. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 9 29 38
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 16 26 42| AL - 10-Snif /L Subesi (ALANI YOK) 17 18 35
AL - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 15 27 42| AL - 10 Sinif /M Subesi (ALANI YOK) 18 17 35
AL - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 16 26 a2 |AL-10-Sinif /N Subesi (ALANIYOK) 15 20 35
AL - 9. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 13 29 a2 | AL~ 10. Sinif /- OSubesi (ALANI YOK) 14 21 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 112 224 336 | SINIF GENELINDE TOPLAM: 210 359 569
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 11 27 38| AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 8 14 22
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 18 18 36 | AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 16 15 31
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 12 24 36| AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 15 19 34
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 6 29 35| AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 11 19 30
AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 15 21 36 SINIF GENELINDE TOPLAM: 50 67 117
AL - 10. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 15 21 36 | AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 4 7 11
AL - 10. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 11 24 35| AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 11 11 22
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 8 17 25

AL - 10. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 10 24 34 [AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 10 13 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: 33 48 81

Kiz TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

SEHIT OMER HALISDEMIR ANADOLU LiSESi 2018-2019 EGIiTiM OGRETIM YILI

Teknolojik Kay

ynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 43 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 1000 Megabit

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 203.000 TL 203.000 TL
2017 480.000 TL 480.000 TL
2018 534.000 TL 534.000TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14



Okul mudurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

15



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Okulda kendimi guvende hissediyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
@ Kesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
w & EKatiimiyorum

Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
h

222 yanit

222 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katiiyorum
@ Katimiyorum

17 6%
30,6%
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Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadur.

222 yanrt

@ Kesinlikle Katliyorum

\ @ Katiliyorum
30,6%

14,4% "'-.III @ Kararsizim
\ & Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okulun ici ve disi temizdir.

222 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gtvenlidir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

222 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum

v @ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katithmiyla alinir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Her turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak garurum.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.
18 yanmit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogretmenler arasinda aynim yapiimamaktadir.
18 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

18 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katiimiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuglart:

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

59 yamit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

59 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
59 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

59 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

59 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
59 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

59 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.
89 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

59 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

59 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

59 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

59 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler:

Ogrenciler

Ogrencilerimizin tiniversiteye yerlesme oran yiiksektir.
Ogrencilerimizin akademik basarisi ytiksektir.

Ogrencilerin disiplin ve davranis sorunu azdur.

Calisanlar

Ogretmenler 6grencilerin gelisimi ile yakindan ilgileniyor.
Okulumuzda yeterli giivenlik personeli bulunmaktadir.

Ogrencilerin gelisimlerini destekleyen Rehber Ogretmenlerimiz vardir.

Veliler

Okulumuz yerel yerlestirme ile 6grenci aldiginda velilerin okula ulasimi kolaydr.

Bina ve Yerleske

Okul binasi sosyal ve sportif faaliyetler i¢in yeterli durumdadar.
Okulumuz saglikl giivenli ve temiz bir ortama sahiptir.

Okulumuzun yemekhanesi bulunmaktadir.

Donanim Okulumuz akademik, teknolojik bakimindan o6grenci ve oOgretmenlerimize yeterli hizmeti
saglamaktadir.
Biitce Okulumuzun pansiyon biitcesi bulunmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Bilgili ve donanimli okul yoneticileri ile okul iyi bir sekilde yonetiliyor.

[letisim Siirecleri

Okulumuzda gerekli bilgilendirme yazili, sanal ortamda zamaninda yapilmaktadir.
Okulumuzda calisanlar arasinda basarili bir iletisim sekli bulunmaktadar.

Okulumuzda 6grenciler arasinda basarili bir iletisim sekli bulunmaktadir.
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Zayif Yonler:

Ogrenciler Okulumuzun sinavsiz 8grenci almasi nedeniyle farkli basar: profiline sahip 6grencilerin ayni
siniflarda ders almasi.

Calisanlar Temizlik alaninda ¢alisan sayisinin yeterli sayida olmamasi.

Veliler Velilerin, 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimlerine yeterince katki saglamamasi.

Veli toplantilarina katilimin yeterli dtizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Labaratuvar, atolye smiflarinin olmasmma ragmen o6grenci sayist fazlaligt nedeniyle

kullanilamamaktadr.
Donanim Donatim malzemelerinin ¢aga uygun olarak hizli bir sekilde yenilenememesi.
Biitge Okul Aile birligi biitcesine veli katkisinin yeterli seviyede olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Sosyal etkinliklerin 6grencilerin istek ve ihtiyaclarini karsilayacak yeterlilikte olmamasi.

[letisim Siirecleri

Ogrencilerin iletisim araclarin yeterince verimli kullanmamalari.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okula katk: saglamasi.
Ekonomik Velilerin ilge ortalamasinin {istiinde bir ekonomik seviyede olmasi.
Sosyolojik Velilerin ortalama bir sosyal ve kiilttirel diizeye sahip olmasi.
Teknolojik FATIH projesinin okul donanimina katk1 saglamasi.

Mevzuat-Yasal

DYS ile resmi islemlerin hizli ytirtittilmesi.

Ekolojik

Okul ulasimin kolay olmasi.

Cevrenin okula bakiginin olumlu olmasi.
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Tehditler:

Politik Cevrede yeterli sayida Anadolu Lisesi olmamasi nedeniyle mevcut 6grenci sayisini alacak fiziki
kosullarin olmamasi.

Ekonomik Okul biitcesinin olmamasi.

Sosyolojik Yok.

Teknolojik Ogrencilerin iletisim araglarini amaci diginda kullanmast.

Mevzuat-Yasal

lgili yonetmeliklerin siirekli degismesi nedeniyle planlamanim uzun vadeli yapillamamast.

Ekolojik

Mahalli okul olmasi nedeniyle okul pansiyonunun islevini kaybetmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Veli egitimlerine katilimin diisiik olmasi
2 Kaynastirma 6grencilerin is ve islemlerde aksakliklar
3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Laboratuvar resim ve miizik atolyelerinin olmamasi
2 | Kituphane olmamasi

3 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

4

5

6

41




(=Re RN

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kitiiphane, laboratuvar, resim ve miizik atdlyelerinin olmamasi
2 | Kantinin pahali ve gesidinin az olmasi, temiz olmamasi

3 | Servislerin 6grencileri erken saate okula birakmasi

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bizler, biitiin dgrencilerin; Milli Egitim Temel lke ve Amaglar1 Dogrultusunda 6grenmeyi dgrenmelerini saglamak, onlarmn
bilgili, beceri ve kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tantyarak 6grencilerimizi 21.yy’mn hizla degisen ve gelisen
sartlara uyumu milli ve manevi degerleri ile Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, iilkesini seven bireyler olarak yetistirmek icin

variz.

VIiZYONUMUZ

Basarida 6rnek alinan okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Yasadig1 topluma karst sorumlu

Milli ve manevi degerlere saygili

Bireysel toplumsal sorunlara duyarh

Zamani etkin ve verimli kullanma

Kendisinin ve toplumun sorunlarina karsi ¢oztim odakli olma

Degerleri gelecek nesiller aktarmada sorumlu hissetme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgimda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Veli toplantilarina katilim oraninin artirilmasi.

Stratejik Amag 2: Velilerimize bilgilendirme ve ulasimin saglanmasi.
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Stratejik Hedef 1.1. Veli toplantilarina katilimin artirilmasi igin iletisim araglarini daha etkin kullanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2. Veli bilgilendirmede iletisim araclarimin daha etkin kullanilmas.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG11la Okula yeni bagul'ayalil ogrencilerin Vehlermin 50 60 65 65 70 75
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.2.2.b Sinif veli temsilcisi araciligiyla iletisim aracinin ) 50 55 60 65 70

etkin kullanilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulun acildigi ilk hafta oryantasyon egitimi yapilacaktir. MF dur  Yardimersi-Rehber 01 Eylul-20 Eylil
Ogretmen
11.2 Smif veli toplantilar1 yapilarak veli temsilcilerinin| Mudiir Yardimcisi-Sinif 20 Eyliil-20 Ekim

secilmesi.

rehber 6gretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1.:

Ogrencilerimizin bagarilarinin akademik ve sosyal yonden artmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik ve sosyal yonden daha bagarili olmasi igin calismalar titizlikle yapilacaktir.

Stratejik Amacg 2.2.:

Universiteye yerlesen 6grencilerimizin sayisinin artmasi saglanacaktr.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin tiniversite kazanma oraninin artmasi igin gerekli akademik yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] Y .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 55 60 65 65 70 70
PG.22 Universiteyi kazanma orant 50 55 60 60 65 65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Ogrencilerin derslerde daha basarili olmasi saglanacaktir.

Ogretmen-Ogretmenler

Miidiir Yardimcisi-Rehber

01 Eylil-10 Haziran

MiidiirYardimcisi-Smif

1.1.2 Ogrencilerin tiniversiteyi kazanma orani artirilacaktir. rehber ogretmeni-- | 01 Eyliil-10 Haziran
Ogretmenler

1.1.3

114
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Amacg 3: Okulumuz basarida 6rnek alinan bir okul olacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun basarida 6rnek alinan bir okul olmasi igin akademik, sosyal yonden gelismesi icin
calisilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG31la Okulqn f1'21k1, teknolojik ve sosyal alan kullanim 50 90 100 100 100 100
kapasitesi oran1 artirilacaktir
PG.3.2.b Okulumuzun tiniversiteyi kazandirma oran 20 15 10 10
. . . 25 20
bakimindan ilk ona girmesi saglanacaktir
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . .o _ . .o ‘Y _ 1 E 1 . 1_1 H .
1.1.1. | Okul donaniminin gelismesi saglanacaktir Maduar .Muc'iu.r o ardimest-) 01 Bylil-10 Haziran
Okul Aile Birligi
1.1.2 |Ogrencilerin tiniversiteyi kazanma oram artirilacaktr. Mfl dar Yardimerlari-| 01 Eylal-10 Haziran
Ogretmenler
1.1.3
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

‘ Genel Biitce 10000 TL | 10000 TL  |15000 TL |15000 TL |20000 TL |70000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 TL | 10000 TL  |15000 TL |20000 TL |25000 TL |80000 TL
(HOJEEL0TE 20000 TL | 20000 TL | 30000 TL | 35000 TL {45000 TL | 150000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muid tirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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